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Spretnostl, potrebne za uspeh migrantskih
podjetnikov

- Kulturna teorija raziskuje moznosti, da imajo doloCene migrantske
skupine kulturno opredeljiene poteze, kot recimo predanost frdemu
delu, sprejemanje tveganja, solidarnost, lojalnost, orientacijo k
samozaposlitvi. Te poteze vodijo v podjetnisko obnasanje.

= Namerno izkljuCevanje iz main-stream ekonomije, pomanjkanje
priloznosti, pomanjkanje zahtevanih znanj in spretnosti in druge
ovire pa lahko pripeljeta do tega, da priseljenci kot edino resitev za
svojo eksistenco vidijo prav samozaposlitev. Tu gre za teorijo, Ki
poudarja premagovanje nastetin ovir kot vzrok za
samozaposlovanje.




Raziskave podjetnistva migrantov v
Ljubljani

1. Kaksna je situacija samozaposlenin migrantskin podjetnikov in podjetnikov z
ml%rofrlw(’rslgm ozadjem v Mestni obCini Ljubljana glede na dostopne statistiche
podatkes

V drzavah OECD se v podjetniske vode spusca 12,7% migrantov in 12% domacega
rebivalstva. V Ljubljani 8% samozaposlenih Slovenk_cev in 4% samozaposlenih
ujcev.

Med slovenskimi drzavljani_kami iz Ljubljane, katerih starsi so bili rojeni v Sloveniji, je bilo
8,5% samozaposlenin. Med Ljubljancankami in Ljubljancani, pri katerih sta se oba
starsa preselila od drugod, je bilo 6% samozaposlenih. Pri tistih, ki so imeli enega od
starsev iz tujine, je bilo 8% samozaposlenih.

Ce si ogledamo Se situacijo ’ruj; in zensk, katerih starsi so prisli iz tujine, ugotovimo
sledece: Med Slovenkami je 77% samozaposlenih, med tukami pa 4% samozaposlenin
in 22% brezposelnin. Med zenskami, katerih oba starsa sta bila rojena v tujini, je bilo 4%
samozaposlenih in 18% brezposelnih. Med zenskami, ki so imele enega starsa iz tujine
je bilo 7,5% samozaposlenih

Ocitno imamo na trgu dela sistemsko diskriminacijo, usmerjeno proti tujcem in
pofomcem migrantov, se posebe|, Ce so zenske.




Potrebe prosilcev za azil in beguncey pri

vkljuCevanju v druzbo v Ljubljani in Mariboru
(2018)

*Neenakovredna obravnava in dostop do zdravstvenih storitev zaradi neznanja jezika, samega
statusa, diskriminacije...

* Odhagjanje begunceyv iz Slovenije zaradi nezadovoljstva s pogoji (brezposelnost,
brezperspektivnost)

* Nepismenost begunceyv v Iatinici,

*Nezadostna usposoblienost in neprofesionalnost uradnikov na razlicnih uradih, tudi kar se tice
neznanja in nepripravljenosti poslovati v angleskem ali katerem drugem tujem jeziku (predlog:
teCaiji, usposabljanja zanje)

* Motivacija zaposlenih za izobrazevanja, usposabljanja

e Iskanje ljudi, ki bodo sploh zainteresirani za izobrazevanja in usposabljanja

* Uradniki na okencih nimajo ustrezne pravne podpore pri svoje delu,

e Zavracanje odpiranja bancnih racunov drzavljanom dolocenih drzav, npr. Sirije, Iraka, Irana
* Premajhno Stevilko kulturnin mediatorjev.

e Pomanjkanje obcutka za medkulturno okolje v javni upravi



» e Nepovezanost in slaba koordinacija organizacij in oseb, ki delujejo na
podrocCju dela z begunci

» e Kako izkoristiti potencial, npr. podjetnistvo (Eritrejci)

» e Kako motivirati in pripraviti zenske do druzenja ter jih opolnomociti
(frizerstvo, kuhanje...). Pogosto nimajo izobrazbe, so nepismene, moragjo
paziti otroke...

» e Premalo medsebojne pomoci za reSevanje medosebnih problemov

» e Tezavna (in financno obremenjujoca) pridobitev vozniskega
dovoljenja

» e Kako pritegniti in motivirati ljudi za obisk razlicnih aktivnosti, ki jin
organizirajo NVO in drugi.

» e Neprimerni odziv nekaterih strokovnih (so)delavceyv in zaposlenih na
razlicnih uradih zaradi kulturnega soka

» e Ni sankcij/negativnih posledic zaradi neudelezbe na teCajih




» . Odziv ljudi zaradi stereotipov in predsodkov (zenske z rutami...)

» . Podrocje zaposlovanja in u€enja slovenscine

» . Splosno vklju€evanje v druzbo
. Kako predstaviti/prikazati pozitivne strani integracije
. Kulturni rasizem in (ne)upostevanje zakonskin norm

» . Samorefleksija s strani strokovnih delavcev

» . PosploSevanje

» . Nerealna pricakovanja beguncev

» e Neodzivnost, nedostopnost lokalnih oblasti

» e Podpora moskim

» . Zdruzevanje druzin (Eritrejci)

» e Dostop do strokovne in primerne psihosocialne in terapevtske pomodi ter podpore

» . Zgolj 3-letha podpora




TecCaqji migrantskega podjetnistva v azilnem
domu In spoznavanje trga dela v Slovenii

» 3D dela (,dirty, dangerous and difficult®), nepriznavanje izobrazbe,
prekernost, prenizka placila, delo na ¢rno kot edina moznost za prezivetje,
neizvedene poslovne ideje zaradi zapletenih birokratskih postopkoyv,
pridobivanja dovoljen], zapletov na UE zaradi neznanja slovenskega jezika,
problemi z odpiranjem TRR-jev, ni posojil niti podpornih mehanizmov...




Fokusna skupina z zenskami z
mednarodno zascito

» Nobena od njih se Se ni uspela zaposliti po prihodu v Slovenijo. Nekatere so
bile vkljuCene v prekerne delovne aranzmaje (delo na ¢rno ali pa
prostovoljno delo za NGO-je.) Nobena od njih se ni imela rednega
plaCanega delovneg razmerja.

» /enske s statusom mednarodne zascite dozivljajo diskriminacijo na trgu
dela ker so zenke, tujke in muslimanke. Hidjab je bil razpoznan kot nekaqj
nezazelenega pri delodajalcih.

» Kar nekaj zensk je bilo vkljuCenih v kratkoroCne projekte in usposabljanja, ki
so jim dajala lazno upanje. Na koncu so se pocutile utrujene in izkorisCene.

» Potrebujejo predvsem jezikovne tecCaje in digitalne spretnosti.



Intervjuji z akterji na lokalhem nivoju:
Mesto Ljubljana (SIFORref)

» | okalni nivo nima nobenega vpliva na politike, ki se ticejo prosilcev_k za azil
in oseb z mednarodno zascito. Vse je v rokah drzave, natancneje
Ministrstva za zunanje zadeve in neodvisnega Urada RS za oskrbo in
integracijo migrantov. Na tem nivoju Slovenija na migracije Se vedno gleda
kot na varnostno groznjo, ne pa kot na druzbeno in politicno temo, kot to
opredeljuje Amsterdamska pogodba.

» Obstaja potreba po razvijanju lokalnih politik, saj se vecina vkljuCevanja
prosilcev za azil in oseb z mednarodno zascito v Sloveniji dogaja prav na
lokalnem nivoju. Imamo celo vrsto odlicnih praks, ki jih mesta ne morejo
izpeljati, ker za 1o nimajo pooblastil, denarja, delovne sile, legalnega okvira,
informaci...



Raziskava o covidu-19

= |ntervjuji z osebami z mednarodno zascito o posledicah COVID-19, raziskava Mirovnega
instituta:

» ninekih velikih sprememb, vecina ze od prej brezposelna, prejema socialno podporo. Tezave
imajo samozaposleni in sicer zaradi upada dejavnosti. (Ladic and Alali, 2020)

» Podobniizzivi kot ostali delavci-miganti, poleg tega pa se:
» v slovenski druzbi ne pocutijo sprejete, zdi se jim, da je vse tezko oz, da se niC ne da narediti.
®» majo tezave pri uCenju slovenscine,

» fezko najdejo prebivalisCe, tezko najdejo delo, tezko ga obdrzijo, tezko celo odprejo tekoCi
racun.

» Tezko se je tudi dodatno izobrazevati in doseci zdruzevanje z druzino.

»  Priiskanju dela je najvecCkrat omenjen problem neobvladovanje jezika, zaradi Cesar delodajalci
raje vzamejo drzavljane bivsih republik nekdanje Jugoslavije, Ce so ti na voljo.

» Veliko je stisk, negotovosti in frustracij, ki izvirgjo iz pred-koronskih Casov, a so se zdaj zaradli
neresevanja in fogosti drzavnih organov in vcasih tudi drugih akterjev v slovenskem
infegracijskem sistemu se poglobile.




Potreboni podporni mehanizmi za
migrantske podjetnike

» | . Posebej prikrojeni treningi: (jezik, poslovni nacrt, promocija, standardi)

» 7. Iniciative mentorstva in mrezenja, ki so namenjeni boljsemu obvliadovanju
jezika, poslovnih spretnosti in profesionalnih stikov.

» 3. Iniciative za izboljSanje kredithe sposobnosti in pristopa do kapitala za
zagon in Siritev podjetja.

» 4. Socialna podjetja




Kratek film, ki je nastal v sklopu projekta BEST- Spodbujanje podjetniskin
vescin kot orodje za vkljuCcevanje migrantov na trg dela

» hitps://www.youtube.com/watchev=urK5xFdéndA



https://www.youtube.com/watch?v=urK5xFd6ndA

Hvala za vaso pozornost.
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